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Ｓ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ｏ
ケ
ア
（
品
川

区
、
鷲
見
隆
充
社
長
）
は
介

護
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
積
極
的

に
導
入
す
る
こ
と
で
、
人
材

不
足
を
解
消
し
、
自
社
の
み

な
ら
ず
業
界
全
体
の
生
き
残

り
を
図
る
。
鷲
見
社
長
に
そ

の
取
り
組
み
を
尋
ね
た
。

　
　

＊　
　

＊　
　

＊

　

―
―
少
子
高
齢
化
で
生
産

人
口
が
減
っ
て
い
く
中
、
介

護
事
業
者
に
で
き
る
こ
と

は
。

　

新
卒
採
用
が
年
々
厳
し
く

な
っ
て
い
る
。
２
０
２
１
年

は
３
８
０
人
、
22
年
は
４
４

１
人
、
23
年
は
２
７
６
人
採

用
し
て
い
る
。
22
年
は
コ
ロ

ナ
禍
の
期
間
は
一
時
的
に
採

用
は
増
え
て
い
る
が
、
そ
の

後
、
徐
々
に
減
少
し
、
こ
れ

か
わ
さ
き
基
準
製
品
導
入
に

経
費
の
一
部
を
助
成

川
崎
市

　

川
崎
市
は
、
同
市
が
独
自

に
認
証
し
て
い
る
か
わ
さ
き

基
準
認
証
福
祉
製
品
を
、
市

内
の
事
業
所
な
ど
に
導
入
す

る
際
に
経
費
の
一
部
を
助
成

す
る
「
川
崎
市
福
祉
製
品
導

入
促
進
補
助
金
」
を
募
集
し

て
い
る
。
申
請
は
来
年
１
月

31
日
ま
で
。

　

今
年
度
よ
り
同
一
製
品
の

複
数
台
の
導
入
も
可
能
に
。

対
象
は
市
内
で
１
年
以
上
同

一
事
業
を
行
っ
て
い
る
介
護

施
設
な
ど
を
有
す
る
法
人
・

団
体
で
、
▽
購
入
費
・
借
受

料
▽
運
搬
費
▽
設
置
・
配
置

に
か
か
る
工
事
費
な
ど
を
支

援
す
る
。
補
助
限
度
額
は
30

万
円
で
、
補
助
率
は
２
分
の

１
。

　

主
な
対
象
製
品
は
▽
移
乗
・

移
動
機
器
▽
排
泄
関
連
機
器

▽
見
守
り
機
器
▽
姿
勢
保
持

機
器
な
ど
。
設
置
予
定
の
事

が
普
通
に
な
り
つ
つ
あ
る
。

日
本
人
の
出
生
率
を
見
る

と
、
２
０
４
０
年
に
介
護
人

材
が
足
り
な
く
な
る
の
は
明

ら
か
。
こ
の
事
実
か
ら
目
を

背
け
て
は
な
ら
な
い
。

　

従
来
の
多
数
の
人
手
に

頼
っ
た
介
護
は
間
違
い
で
は

な
い
が
、
今
後
、
介
護
人
材

は
減
っ
て
い
く
の
で
、
そ
の

事
態
に
備
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
導

入
し
て
、
業
務
の
ム
リ
、
ム

ダ
を
減
ら
し
、
人
に
し
か
で

き
な
い
「
未
来
の
介
護
」
を

実
践
し
て
い
く
。
５
年
後
、

10
年
後
も
継
続
で
き
る
介
護

の
ひ
な
形
を
作
る
。
私
た
ち

と
同
じ
く
人
材
不
足
に
悩
む

小
売
業
界
、
物
流
業
界
な
ど

も
様
々
な
施
策
を
講
じ
て
い

る
。
私
た
ち
介
護
業
界
も
知

恵
を
絞
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

　

―
―
介
護
現
場
の
生
産
性

の
向
上
に
必
要
な
の
は
何

か
。

　

弊
社
も
当
初
は
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
を
「
入
れ
れ
ば
い
い
」

と
い
う
安
易
な
認
識
で
進
め

て
、
導
入
に
失
敗
し
た
経
緯

が
あ
る
。
本
来
は
導
入
の
背

景
を
利
用
者
と
職
員
に
丁
寧

に
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
新
し
い
技
術
に
対
し
て

反
発
は
あ
る
。
現
場
の
職
員

を
理
解
し
て
も
ら
う
の
が
カ

ン
フ
ァ
レ
ン
ス
の
ね
ら
い
だ
。

　

実
践
発
表
を
行
っ
た
６
つ

の
法
人
の
１
つ
、
熊
本
市
の

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
あ
や
の
里
は
、

相
談
か
ら
看
取
り
ま
で
対
応

す
る
専
門
性
の
高
い
認
知
症

　

介
護
現
場
の
人
材
不
足
解

消
の
切
り
札
と
し
て
、
２
０

１
７
年
か
ら
国
が
推
進
し
て

い
る
生
産
性
向
上
の
取
り
組

み
。
今
年
４
月
か
ら
は
、
処

遇
改
善
加
算
の
取
得
要
件
や

施
設
・
居
住
系
な
ど
一
部
の

介
護
報
酬
に
新
た
な
加
算
と

し
て
組
み
込
ま
れ
た
。
Ｔ
Ｒ

Ａ
Ｐ
Ｅ
は
黎
明
期
か
ら
政
策

支
援
に
携
わ
り
、
業
務
改
善

に
取
り
組
む
現
場
や
自
治
体

の
モ
デ
ル
事
業
の
伴
走
支
援

を
続
け
て
い
る
。
だ
が
、「
言

葉
は
浸
透
し
た
も
の
の
、
誤

解
や
ミ
ス
リ
ー
ド
も
起
き
て

い
る
」
と
鎌
田
さ
ん
。
戸
惑

い
や
疑
問
の
声
も
日
々
寄
せ

ら
れ
て
い
る
と
い
う
。
伴
走

支
援
を
行
い
、
生
産
性
向
上

の
価
値
を
体
感
し
た
経
営
者

た
ち
の
本
音
に
触
れ
る
こ
と

で
改
め
て
、
本
質
的
な
意
義

ケ
ア
で
利
用
者
や
地
域
住
民

の
信
頼
を
得
て
き
た
。
そ
れ

は
職
員
の
誇
り
や
自
信
に
も

つ
な
が
っ
て
い
る
が
、半
面
、

チ
ー
ム
や
組
織
と
し
て
の
力

が
弱
く
ア
ナ
ロ
グ
中
心
で
常

に
業
務
に
追
わ
れ
て
い
る
よ

う
な
状
況
だ
っ
た
と
い

う
。

　

若
手
の
介
護
職
員
を

リ
ー
ダ
ー
に
改
善
活
動
を

開
始
。
業
務
内
容
と
か
か

る
時
間
を
分
刻
み
で
把
握

し
、
誰
が
ど
の
時
間
に
何

を
す
る
か
を
マ
ス
タ
ー
ラ

イ
ン
と
し
て
明
確
に
し
た
。

し
か
し
、
個
別
対
応
が
入

る
と
守
れ
な
く
な
っ
た
り
、

自
分
事
と
意
識
す
る
職
員

と
そ
う
で
な
い
職
員
の
温

度
差
も
生
じ
た
り
し
た
。

　
「
組
織
力
を
つ
け
る
た
め
、

現
場
が
主
体
と
な
っ
て
業
務

改
善
を
考
え
て
も
ら
い
た

か
っ
た
。
自
分
は
見
守
り
に

徹
し
た
が
、途
中
何
度
も
リ
ー

ダ
ー
か
ら
改
善
活
動
を
止
め

さ
せ
て
ほ
し
い
と
言
わ
れ
た
」

（
代
表
・
岡
元
奈
央
さ
ん
）。

壁
に
ぶ
つ
か
っ
た
時
、
現
場

で
起
き
て
い
る
変
化
を
客
観

的
な
数
値
で
示
し
、
課
題
解

決
に
向
け
て
一
緒
に
考
え
て

く
れ
た
Ｔ
Ｒ
Ａ
Ｐ
Ｅ
の
伴
走

支
援
の
大
き
さ
を
実
感
し
た

と
い
う
。
最
終
的
な
結
果
検

証
で
は
、「
常
に
業
務
に
追
わ

れ
て
い
る
」「
今
し
な
く
て
も

よ
い
こ
と
を
や
っ
て
い
る
」

な
ど
、
改
善
活
動
前
に
課
題

と
し
て
挙
が
っ
た
項
目
は
す

べ
て
改
善
し
て
い
た
。

　

40
％
だ
っ
た
離
職
率
を
ほ

ぼ
ゼ
ロ
に
で
き
た
山
形
市
の

訪
問
介
護
こ
こ
ろ
も
、「
生

産
性
向
上
の
取
り
組
み
を
理

解
し
て
も
ら
う
た
め
職
員
１

人
ひ
と
り
と
顔
を
合
わ
せ
て

話
を
し
た
。
一
時
期
業
務
量

も
増
え
て
苦
し
か
っ
た
が
、

少
し
ず
つ
信
頼
が
増
し
て
い

る
の
を
実
感
で
き
た
の
が
続

け
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に

な
っ
た
」（
深
瀬
善
弘
さ
ん
）。

　

鎌
田
さ
ん
は
「
ど
の
現
場

も
い
き
な
り
成
果
が
出
た
わ

け
で
は
な
く
、
し
ん
ど
い
こ

と
が
あ
る
の
も
確
か
。
だ
か

ら
こ
そ
小
さ
な
成
功
体
験
を

積
み
重
ね
て
い
く
こ
と
が
重

要
で
、
そ
の
体
験
こ
そ
が
自

分
た
ち
が
や
り
た
か
っ
た
こ

と
が
で
き
る
組
織
の
土
台
を

作
る
」
と
、
あ
せ
ら
ず
介
護

の
価
値
を
高
め
る
た
め
の
生

産
性
向
上
だ
と
い
う
認
識
を

共
有
し
て
取
り
組
ん
で
ほ
し

い
と
熱
く
語
っ
た
。
成
功
体

験
に
終
始
せ
ず
、
取
り
組
む

プ
ロ
セ
ス
で
の
苦
悩
や
悩
み

を
聞
く
こ
と
が
で
き
た
こ
と

に
、
こ
の
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス

の
意
義
を
感
じ
た
と
い
う
参

加
者
も
多
数
い
た
。

業
所
に
て
製
品
の
試
用
、
ま

た
は
試
用
に
代
わ
る
説
明
を

経
た
の
ち
、
申
請
す
る
。
申

請
書
類
は
同
市
ホ
ー
ム
ぺ
ー

ジ
。
問
い
合
わ
せ
は
０
４
４
・

２
０
０
・
３
２
２
６
。

と
経
営
者
の
考
え
方
を
一
致

さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

　

業
務
効
率
を
改
善
し
、
生

産
性
が
向
上
す
る
こ
と
で
、

職
員
同
士
、
そ
し
て
、
利
用

者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
機
会
が
増
え
る
。
そ
の

結
果
、
サ
ー
ビ
ス
の
質
も
担

保
さ
れ
る
。
職
員
の
残
業
が

減
り
、
有
休
の
取
得
が
増
え

る
こ
と
で
、
職
員
の
定
着
率

も
上
が
る
、
良
い
循
環
が
で

き
る
。

　

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
導
入
の

可
否
な
ど
、
最
後
の
判
断
基

準
は
現
場
に
あ
る
。
職
員
の

給
与
水
準
・
休
暇
日
数
の
問

題
も
、
彼
ら
に
聞
く
こ
と
で

答
え
が
出
る
。
現
場
か
ら
情

熱
を
も
ら
い
、
介
護
業
界
の

改
革
を
進
め
た
い
。

介
護
価
値
高
め
る
生
産
性
向
上
実
践
を

  

Ｔ
Ｒ
Ａ
Ｐ
Ｅ 

介
護
経
営
者
と
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス

対
話
形
式
で
ざ
っ
く
ば
ら
ん

に
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

伴
走
支
援
の
価
値
も
共
有

　

介
護
事
業
所
の
生
産
性
向
上
、
業
務
改
善
の
取
り
組
み
を
伴
走
支
援
し
て
い
る
Ｔ
Ｒ

Ａ
Ｐ
Ｅ
（
大
阪
市
、
鎌
田
大
啓
代
表
取
締
役
）
は
９
日
、
大
阪
市
内
で
「
生
産
性
向
上

カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
２
０
２
４
」
を
開
催
し
た
。
参
加
し
た
介
護
事
業
経
営
者
た
ち
は
全

国
の
様
々
な
実
践
事
例
を
踏
ま
え
、
対
話
を
通
じ
て
生
産
性
向
上
の
本
質
的
な
目
的
や

伴
走
支
援
の
意
義
を
共
有
し
た
。2040年の介護人材不足に備える

テクノロジー導入には丁寧な説明を
SOMPO ケア 鷲見隆充社長

　

Ａ
： 

社
会
保
険
料
（
健
康
保
険
料

と
厚
生
年
金
保
険
料
）
は
取
得
し
た
日

（
入
社
日
）
の
属
す
る
月
か
ら
保
険
料

が
か
か
り
、
喪
失
し
た
日
（
退
職
日
の

翌
日
）
の
属
す
る
月
の
前
月
ま
で
が
か

か
り
ま
す
。保
険
料
は
月
単
位
な
の
で
、

途
中
で
退
職
し
た
か
ら
と
い
っ
て
日
割

計
算
は
出
来
ず
保
険
料
は
１
か
月
分
必

要
に
な
り
ま
す
。

　

そ
れ
で
は
同
じ
月
に
、
他
の
会
社
に

就
職
し
社
会
保
険
を
取
得
す
れ
ば
ど
う

な
る
の
で
し
ょ
う
。
先
ほ
ど
の
ル
ー
ル

で
い
け
ば
、
取
得
し
た
日
の
属
す
る
月

か
ら
保
険
料
が
か
か
る
こ
と
に
な
り
、

そ
う
す
る
と
ご
質
問
に
も
あ
る
よ
う
に

同
じ
月
に
２
カ
月
分
引
か
れ
て
し
ま
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、
年
金

に
つ
い
て
は
同
じ
月
に
複
数
の
加
入
が

あ
る
こ
と
が
年
金
事
務
所
で
確
認
さ
れ

た
場
合
、
月
末
に
加
入
し
て
い
る
方
を

優
先
し
、
そ
れ
以
外
は
徴
収
し
た
と
こ

ろ
へ
、
年
金
事
務
所
よ
り
「
同
月
中
に

被
保
険
者
資
格
を
取
得
。
喪
失
さ
れ
た

被
保
険
者
に
関
す
る
お
知
ら
せ
」
が
届

き
、
還
付
さ
れ
ま
す
。
厚
生
年
金
保
険

料
は
本
人
負
担
と
会
社
負
担
の
合
計
が

事
業
所
か
ら
徴
収
さ
れ
ま
す
の
で
、
還

付
も
事
業
所
へ
還
付
さ
れ
、
そ
こ
か
ら

被
保
険
者
負
担
分
を
事
業
所
が
被
保
険

者
本
人
へ
還
付
す
る
と
い
う
流
れ
で
す
。

先
ほ
ど
の
事
業
所
へ
届
く
お
知
ら
せ
に

も
「
事
業
所
よ
り
、
被
保
険
者
様
へ
お

知
ら
せ
の
上
、
被
保
険
者
負
担
分
を
お

返
し
く
だ
さ
い
」
と
書
か
れ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
健
康
保
険
料
は
、
日
割
り
が

で
き
な
い
の
で
今
回
の
場
合
、
そ
れ
ぞ

れ
の
事
業
所
で
１
カ
月
づ
つ
引
か
れ
た

ま
ま
と
な
り
ま
す
。
年
金
に
つ
い
て
は

将
来
の
年
金
の
計
算
の
際
に
月
数
が
合

わ
な
く
な
る
の
で
そ
の
よ
う
な
調
整
が

行
わ
れ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
な
お
、

今
回
の
ご
質
問
は
同
じ
月
で
の
社
会
保

険
料
（
健
康
保
険
、厚
生
年
金
保
険
料
）

に
つ
い
て
で
し
た
が
、
退
職
後
に
ご
自

身
で
同
月
に
国
民
年
金
保
険
、
国
民
健

康
保
険
に
入
ら
れ
た
場
合
も
同
様
で
年

金
の
み
還
付
さ
れ
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
後
か
ら
還
付
さ
れ
る
の
で

あ
れ
ば
、
徴
収
し
な
く
て
も
よ
い
で
は

な
い
か
と
い
う
疑
問
も
あ
る
で
し
ょ
う

が
、
年
金
事
務
所
に
よ
れ
ば
原
則
通
り

徴
収
し
、
後
日
、
重
複
を
確
認
で
き
次

第
、
還
付
す
る
と
い
う
原
則
は
守
っ
て

も
ら
い
た
い
よ
う
で
、
事
業
所
は
そ
れ

に
従
っ
て
い
る
だ
け
で
あ
る
と
思
い
ま

す
。
同
月
に
保
険
加
入
あ
る
場
合
は
、

後
日
、
厚
生
年
金
保
険
料
に
つ
い
て
は

事
業
所
へ
還
付
さ
れ
た
後
、
本
人
負
担

分
の
返
金
が
事
業
所
よ
り
あ
る
と
思
い

ま
す
の
で
ま
ず
は
お
支
払
い
を
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

（
社
会
保
険
労
務
士
法
人
ｅ
‐
ｔ
ｅ
ａ

ｍ
代
表
社
員　

仲
井
京
子
）

Ｑ
： 

入
社
し
て
数
日
で
退
職
す

る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
が
、

退
職
先
か
ら
社
会
保
険
料
を
1

か
月
分
引
く
と
給
与
に
不
足
が

出
る
の
で
不
足
分
を
支
払
う
よ

う
に
言
わ
れ
ま
し
た
。
次
の
会

社
で
新
た
に
保
険
に
加
入
し
た

の
に
退
職
先
で
の
保
険
料
は
支

払
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
で

し
ょ
う
か
？
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働
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802健康保険料は日割り還付ができない

鷲見社長
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