
介護マネジメント研修 in 熊本

well-beingな職場づくりを行う
「実践型ミドルリーダー」

になろう！！

研修のポイント
マネジメントは、現場で自分達が目指すことを掲げ、それを手に入れるために職員のみんなの力を集
め、対話やアクションを繰り返し、壁にあたり、次どうすればこの壁を乗り越えていけるかをまた対話
し 
アクションするというリアルな実践の中でしか上達はしません。

だから1回目の研修が終わったらぜひ実践してみてください。そして2回目ではそれまでの間でみなさ
んが得た成功経験、失敗経験を元にみなさんリーダーとして、どのような現場づくりをおこなっていけ
ばさらにwell-being な状況を生み出せていくかを具現化していきましょう。

1回目はみなさんがいいアクションをするためのイメージを広げる場となれば幸いです。 
みんなで対話＆実践やりましょう！

こんな方におすすめ
� 良いチームワークで介護を実践していきたい�
� 同じような課題意識を持つ方々と話し合いたい�
� 人材採用、離職防止につながる職場改革をしたい�
� チームのリーダーとして活躍したい方

日程
日時 2022年 12月 11日（日）12：00～16：00
会場 公益社団法人熊本県医師会

〒860-0806

熊本県熊本市中央区花畑町1番13号

1 日目

日時 2023年 2月 19日（日）12：00～16：00
会場 熊本県総合福祉センター

〒860-0842

熊本県熊本市中央区南千反畑町3番7号

2日目

当日駐車場がございませんので、

車でお越しの際は近くのコインパーキングをご利用ください

講師紹介
鎌田 大啓 株式会社TRAPE（トラピ） 代表取締役/CWO
病院勤務を経て医療法人の介護部門センター長として介護保険の原点である
「自立支援」を軸とした各種介護サービスを展開すると同時に、市の介護保
険事業者連絡会会長として、行政・多くの介護事業者・住民とともに地域づ
くりに取り組む。介護現場の可能性をデザインすることができていない現状
に対して強い危機感と使命感を覚え、2015年株式会社TRAPEを設立。高齢者
やその家族のwell-beingな生き方を創出すべく、介護事業所特化型の組織開
発サポートサービス「Sociwell」等を展開する。また2017年より現在にかけ
て内閣府・厚労省の介護分野の生産性向上における様々な事業にスタート時
から関わり、生産性向上ガイドラインの制作・改訂にも携わる。令和2年度・
3年 度 ・ 4年 度 厚 労 省 の 「 介 護 現 場 に お け る 生 産 性 向 上 に 関 す る 全 国 セ ミ
ナー」の講演・ワークショップ運営を担う。

個人としては厚労省の生産性向上に関する委員会の委員を務める。

2017年より大阪大学医学部保健学科医学系研究科招聘教員も兼任。

主催 特定非営利活動法人あやの里 熊本介護マネジメント委員会
協賛 社会福祉法人 熊本菊寿会 さわらび お申込み は 裏面 からどうぞ


