
今年度32事業所を対象に⾏った 「介護分野における⼈材確保のための雇⽤管理改善推進事業」 ⽀援の中から4事例を
取り上げ、担当した雇⽤管理改善サポーター（社会保険労務⼠）と各事業所より、取組内容についてお伝えする機会を
設けました。介護事業所の皆様には、今後の雇⽤管理改善の参考としていただける内容になっています。

お問い合わせ先 公益財団法⼈ 介護労働安定センター⼤阪⽀部 ☎06-4791-4165

【⽇ 時】 令和5年2⽉9⽇（⽊）13:00〜16:30
【会 場】 エル・おおさか南館 7階734会議室（オンライン参加可）
【録画配信】 令和4年2⽉20⽇（⽉）10時〜 3⽉3⽇（⾦）17時まで

【事例1】

★参加⽅法を選択できます★
「来場」 または 「ZOOM（ライブ・録画配信）」

※発表事例は変更になる場合があります。

※休憩あり
各部に質疑応答時間あり（※ライブのみ）

ご参加の皆様には、簡単なアンケートにご協⼒をお願いしています。
アンケートにご回答いただいた皆様に、雇⽤管理改善のためのバイブル
「雇⽤管理改善のための業務推進マニュアル」・「介護の雇⽤管理改善CHECK&ACTION25」
2冊を無料進呈します。

無料

【事例4】

【講師】
鎌⽥ ⼤啓 ⽒

介護事業所の well-being な未来に向けた BCP 策定

第1部

基調講演
13:00〜

第2部

事例発表
15:00〜

令和４年度⼤阪労働局委託事業
介護分野における⼈材確保のための雇⽤管理改善推進事業

株式会社TRAPE 代表取締役兼CEO
病院勤務を経て、医療法⼈の介護部⾨センター⻑として介護保険の原点である「⾃⽴⽀援」を軸とした各種介護サービスを展開すると同時に、
市の事業者連絡会会⻑として、⾏政・多くの介護事業者・住⺠とともに地域づくりに取り組む。介護現場の可能性をデザインすることができて
いない現状に対して危機感と使命感を覚え、2015年株式会社TRAPEを設⽴。⾼齢者やその家族の well-being な⽣き⽅を創出すべく、
介護事業所特化型の組織開発サポートサービス等を展開。2017年より現在にかけて、内閣府・厚労省の介護分野の⽣産性向上における
様々な事業にスタート時から関わり、⽣産性向上ガイドラインの制作・改訂、令和2年度・3年度・4年度厚労省の「介護現場における⽣産性
向上に関する全国セミナー」の講演・ワークショップ運営を担う。

【事例2】

【事例3】


