
 令和 3 年度 長崎圏域介護人材育成確保対策連絡協議会 
 

介護現場のための生産性向上セミナー 

 

 

 

生産年齢人口の減少が本格化していくなか、多様化・複雑化する介護ニーズに対応していくために

は、多様な人材を介護・福祉の担い手として確保し、業務改善や環境整備等による効果的・効率的

な福祉サービスの提供を行うとともに、人材の定着を目指すことが重要です。 

 介護に関わる方の働きやすい職場を作ることは、介護サービスの質の向上と離職防止につながる

ことだと考えます。現場を支えるリーダー職と職場環境をサポートする経営層・管理職が語りあい、

想いがケアとなって届く、みんなが happy になることを考える機会にしませんか？ 

 

〇開催日時：令和 4 年 1 月 20 日（木）13：30～15：30 

〇方 法：オンライン(ZOOM) ※参加者の方には後日 URL をメール致します。 

〇講師：鎌田 大啓 氏（株式会社 TRAPE 代表取締役） 

 大阪大学医学部保健学科医学研究科招聘教員（現任） 

介護現場の生産性向上/働きがい向上、働き方改革、専門人材育成・Well-Being 教育などの事業を

通じて介護の業界をアップデートしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇定 員：先着 100 名 

〇対 象：介護サービス事業所、障がい福祉サービス等事業所の経営層・ミドルリーダー層 

※経営層とリーダー層の二人一組もしくは職場毎でご参加ください。（個人での参加も大歓迎！） 

〇申込方法：申し込み書に必要事項をご記入の上、FAX 又はメールでお申し込み下さい。 

 

 

【主な活動実績】 

▼平成 28 年度厚労省「介護サービス事業における⽣産性向上に向けた調査事業」作業部会委員 

▼平成 30 年度厚労省 「介護サービス事業における⽣産性向上に資するガイドライン作成事業」

検討委員会委員 （株式会社 TRAPE として⻄⽇本エリアの介護事業所に対する現場介⼊実施、そ

の成果をガイドラインに反映） 

▼令和元年度厚労省 「介護施設等における⽣産性向上に資するパイロット事業」熊本県でのパイ

ロット事業⼀式 を受託し、ガイドラインの改定版作成に携わる 

▼令和元年度 厚労省⽼健事業「地域ケア会議に関する総合的なあり⽅検討のための調査研究事

業」作業 部会委員  

▼令和 2 年度 「介護現場における持続的な⽣産性向上の取組みを⽀援する調査研究事業」調査検

討委員会 委員など他多数 

▼令和 3 年度 「介護現場（在宅系サービス）における持続的な⽣産性向上の取り組みを⽀援・拡

⼤する調 査研究事業⼀式」調査検討委員会の委員 他多数 

～モチベーションがあがる！やりたいケアができる！～ 

受講料
無料 


